
計畫年度經

費(A)

性別預算數

(B)(註5)

3,521.52 1,136.52 32% 1,041.52 95

1
第 3 類

工具類

三、性別

主流化工

具

臺中市政府民

政局推動性別

主流化實施計

畫(112-115

編列民政局112年度性

別平等專案小組會議外

聘委員出席費(共2次)

邀請外聘委員與會指導，強

化各同仁性別平等意識，落

實推動性別主流化

5.00 5.00 100% 5.00 0 無增減 否

依據中央政府各機關學校出

席費及稿費支給要點編列預

算

03100-

26

協助本局各單

位落實性別主

流化工具運用

2
第 3 類

工具類

三、性別

主流化工

具

辦理性別主流

化教育訓練。

辦理性別主流化教育訓

練。

透過辦理性別主流化教育訓

練，培養本局同仁性別敏感

度及性別知能，以期同仁於

執行公務時能確實落實性別

主流化觀念。

16.52 16.52 100% 16.52 0 無增減 否

檢視歷年年性別預算教育訓

練辦理情形，本局將持續辦

理性別主流化相關教育訓練

，以建立同仁性別平等之正

確觀念。

03100-

28

辦理本局同仁

教育訓練課

程。

3
第 5 類

其他類

5-2非屬第

1類之單一

年度計

畫、服務

方案或經

常性業務

臺中市市民暨

公教人員聯合

婚禮活動實施

計畫

臺中市市民暨公教人員

聯合婚禮活動

為推行國民禮儀、提倡婚嫁

節約，藉示範性婚禮儀式，

革新社會風氣、維護公序良

俗，並達到重視婚姻制度、

鞏固家庭生活之目的。預期

參加人員之男性人數與女性

人數相近。

2,500.00 120.00 5% 120.00 0 無增減 否

參考過往本府辦理之聯合婚

禮統計資料，參加人員之男

性人數與女性人數每年皆相

等，111年報名活動人數男性

女性皆為73人。可提升國民

結婚意願，並鞏固家庭生

活。

03100-

41

婚姻平權友善

措施，研議多

元家庭之福

利、權益保障

策略。

4
第 2 類

綱領類

2-3去除性

別刻板印

象與偏見

臺中市112年

單身民眾聯誼

活動

藉由辦理興趣主題單身

民眾聯誼活動，規劃以

共同的興趣作為話題的

開展，增加參與者彼此

之間的了解與交流，希

冀於活動互動中加強兩

性平等概念。

提供友善及多元性別概念的

主題式單身民眾聯誼活動，

並於活動中加強性別平等與

相互尊重的互動交流概念。

1,000.00 995.00 100% 900.00 95

為因應民眾對

聯誼活動迴響

及需求，112

年增加辦理5

場次，本年度

共計辦理16場

次。

否

1.打破傳統一對一配對進行

活動模式，透過小組討論或

是競賽為活動進行方式，提

供不同主題讓參與者依其興

趣參與，打造無分生理性別

環境，並藉由共同體驗活動

主題，提高單身民眾參與意

願。

2.單身民眾能結伴報名參加

，藉由不同主題式活動中，

不分性別創造彼此共同美好

回憶。

03100-

45

辦理具性別友

善平等之單身

聯誼活動，以

提升適婚青年

交往並進一步

成家之意願。

主辦單位：         　　    　　　　　           性別聯絡人：             　　　　    　　    　   主辦會計：         　　　        　　    機關首長：

112年度

預算書

頁碼

性別平等工作

事項

(註9)

備註

(註10)

總   計

預計於112

年度上半

年召開會

議將性別

預算編列

情形納入

議題討論

備註：

註1：請以A3格式填列，勿以A4列印。

註2：性別平等業務類型(可複選)

(1)第 1 類「 計畫類 」：各機關依據「行政院所屬各機關中長程個案計畫編審要點」所擬訂之中長程個案計畫，及其他經性別影響評估之方案、計畫、措施、服務、活動等。

(2)第 2 類「 綱領類 」：各機關依據「性別平等政策綱領」之具體行動措施，及性別平等重要議題（推動三合一政策之托育公共化、提升女性經濟力、去除性別刻板印象與偏見、強化高齡社會之公共支持、促進公私部門決策參與之性別平等），所擬訂之

計畫、措施或業務項目。

(3)第 3 類「 工具類 」：各機關推動、發展、運用性別主流化工具（如：性別意識培力、性別影響評估、性別統計、性別分析、性別預算、性別平等專案小組）之工作項目。

(4)第 4 類「 性平法令類 」：各機關依據性別平等相關法令所擬訂之計畫、措施或業務項目。

(5)第 5 類「 其他類 」：非屬前開 4 類業務，但具有促進性別平等目的或效果者。

註3：性別平等業務類型次分類

(1)第 1 類「 計畫類 」：經性別影響評估之方案計畫：1-1中長程個案計畫、1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

(2)第 2 類「 綱領類 」：性別平等政策綱領：2-1推動三合一政策之托育公共化、2-2提升女性經濟力、2-3去除性別刻板印象與偏見、2-4強化高齡社會之公共支持、2-5促進公私部門決策參與之性別平等、2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領

涉及事項（具體行動措施請於備註敘明）

(3)第 3 類「 工具類 」：性別主流化工具

(4)第 4 類「 性平法令類 」：促進性別平等相關法律（法律名稱請於備註敘明）

(5)第 5 類「 其他類 」：其他促進性別平等業務：5-1非屬第4類之法律名稱請於備註敘明、5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務、5-3條約、協定或協議

註4：請以80字內簡要敘述，如分項條列時，為維持所用標點符號一致性，請依層次範例登打(至多二層)：第一層：一、 第二層：(一) 。

註5：請就與性別預算有關部分予以認列，不宜填列整筆計畫經費，若無明確金額者，仍請各機關核實估列。

註6：請填是或否，填是者請檢附性別影響評估檢視表。

註7：性別預算編列情形表需經各機關性別平等專案小組協助檢視後送交本府主計處彙整，請檢附相關會議紀錄。

註8：請簡要說明依據性別影響評估結果、性別分析及以往預算執行情形重新檢視性別預算配置，並檢附佐證資料。

註9：請參考本府性別政策方針重點工作，填寫所辦理計畫所符合之「重點工作」及「工作內容」，必要時得以50字內簡要說明。

註10：辦理計畫如為112年分工小組跨局處性別平等合作議題，請於備註欄填列分組、合作議題及合作局處等資訊。

111年度性別

預算數

(C)

(單位：千

元)

增

(減)

數

(B-C)

增減原因說明

是否經性

別影響評

估

(註6)

是否通過機

關之性別平

等專案小組

會議

(註7)

落實性別回應預算情形

(註8)

臺中市政府各機關112年度性別預算編列情形表
機關代碼及名稱：03000-臺中市政府民政局暨所屬機關

項

次

性別平等

業務類型

(註2)

(下拉式選

單)

性別平等業

務類型次分

類(註3)

(下拉式選

單)

計畫名稱
辦理內容

(註4)

性別平等年度預期成果(請

參考填表說明)

112年度(單位：千元)
性別預算

數占比

(B/A)
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