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壹、前言 

「性別認同」是什麼？ 

參考《美國大學性教育講義 1》的說明，人們通常是經由生物、

文化與心理等成分的交互作用，發展出自身的性別。與心理社會成分

相關的，包含了指定性別與性別認同。性別認同（gender identity）指

的是人們對自己性別的感受，內化且認同自身屬於何種性別。傳統二

元的角度，性別認同分為男性與女性，但如果將性別認同視為連續性

的光譜，這中間就有許多變化存在。 

近期有許多人拒絕傳統男女二元分立的性別認同模式，這或許意

味著有更多人開始認知到性別流動性的存在，有了這樣的認知，我們

才有可能理解性別與性表達的複雜本質。 

而「性別認同不一致」役男可能在對於需脫衣檢查的項目如胸部

X 光、心電圖及外科檢查排拒，可能要求將體檢動線與其他役男區隔。

近年來，此類役男雖人數佔極少數，但基於性別平權以及尊重角度，

針對渠等體位判定，宜更審慎處理。 

貳、臺中市役男徵兵檢查流程處理 

臺中市役男目前體檢係安排至國軍臺中總醫院、衛生福利部臺中

醫院及衛生福利部豐原醫院三家體檢醫院，按徵兵檢查作業規定，檢

查醫院於辦理徵兵檢查時，指派內科、外科、眼科、耳鼻喉科、皮膚

科、牙科、精神科等相關科別醫師施檢，以維徵兵檢查品質。 

徵兵檢查流程為：報到（身份及基本資料查核）→換裝（著短褲

及罩袍）→身高體重→血壓脈搏→胸部X光→血液→尿液→心電圖→



0.000%

0.020%

0.040%

0.060%

0.080%

0.100%

0.120%

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

20,000

107 108 109 110

完成體位

判定人數

性別認同不一致人數 性別認同不一致比例

18,570 16,441 17,177

17 3

牙科→內科→外科→眼科及視力、辨色力→耳鼻喉科及聽力→精神科

→報到處繳回資料→完成徵兵檢查。 

參、性別統計分析 

臺中市性別認同不一致心理異常人數百分比： 

根據近3年的統計資料顯示，本市每年辦理役男徵兵檢查人數平均逾

1萬7,000人，其中依體位區分標準表第189項「性心理異常」而判定免

役體位之役男平均僅占0.05%，人數平均為10人，至多17人。 

表1 107年至110年臺中市性別認同不一致人數及比例 

年度 
完成體位 

判定人數 

性別認同不 

一致人數 
性別認同不一致比例 

107 18,964 11 0.058% 

108 18,570 9 0.048% 

109 16,441 17 0.103% 

110 17,177 3 0.017% 
 

 

圖1 107年至110年臺中市性別認同不一致人數及比例 
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承上述資料，本市每年辦理役男徵兵檢查人數平均逾 1 萬 7,000

人，其中依體位區分標準表第 189 項「性心理異常」而判定免役體

位之役男約僅占 0.017%至 0.103%。 

 

肆、規劃&目標 

本市役男於接獲體檢通知單上載有體檢醫院、公所之聯絡電話，

倘有特殊需求者可致電諮詢並獲特殊安排，而體檢醫院針對此類性別

認同不一致役男特殊狀況與需求，可提供其參加徵兵檢查時以下因應

措施與服務，回應不同性別者的基本需求(性別平等政策綱領)： 

一、體檢時段特別安排：將體檢時間安排在報告的最後一小時以

避開受檢人潮，減少其他役男異樣眼光及降低心理壓力。 

二、選派資深護理人員全程陪同受檢：尊重役男個人意願並依其

需求，安排熟悉徵兵檢查流程之資深護理人員陪同，單獨引

導至各科檢查，使其安心受檢。 

三、換裝室清空：依據該等役男需求，提供個人換裝空間，以保

有高度隱私。 

以上措施可兼顧役男個人隱私並維護徵兵檢查之的公平性，在不

影響體檢作業的成本及時間考量下，讓受檢役男感受到本市在辦理徵

兵檢查時，對役男性別平等的用心重視。 

伍、結語 

綜上，疑似性別認同不一致之役男雖然極為少數，但隨著目前

更加重視自由及人權，整體社會風氣也較為開放，傳統男女二元分

立的性別認同模式已不再絕對，復以執行公權力又涉及個人權利義

務及隱私的役男體檢時，面對疑似性別認同不一致的役男，避免不

必要的困擾及紛爭，同時可以順利迅速的執行體檢任務，研擬適當

的因應方案。 



我國現行的兵役制度主要為徵兵制，憲法規定年滿19歲之役男

均有服役義務，惟性別不安者對於徵兵檢查過程較易產生排斥心

理；但尊重、保護與實現不同性別者在各領域的權利是國家的義

務，有待各界努力營造更友善的環境，使不同性別者都能享有機會

平等，進一步達到全面實質性別平等(性別平等政策綱領)，也是每

個辦理徵兵檢查之醫院及役政單位所應重視的課題。 


