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臺中市政府民政局性別分析 

臺中市促進性別平等治喪觀念之評估 

109年 8月 

壹、 性別不平等之現況描述： 

傳統喪葬禮俗是建構在以父系宗族為中心的一套規範，許多儀節

規劃和設計是以「兒子」和「孫子」為主體，多有重男輕女的現象，

例如，喪禮仍多以男性主奠、未婚或離婚女兒不能入家祠、奠拜完全

依倫理輩份而忽略親疏關係、訃聞撰寫排序以兒子或孫子為優先、出

嫁女兒回家奔喪要哭路頭，男性成員則不用，沒有生兒子的家庭必須

花錢在同宗或旁系的男性後代找一位子孫暫代孝男，以延續父系繼承

傳統，反而與長輩關係密切的女兒或是無子嗣的女性配偶，被迫成為

疏離的外人，無法主持儀式、讀哀章表達心意，加重情感上的悲傷與

遺憾。 

臺中市政府民政局配合臺中市政府的性別平等政策方針，以「積

極突破父權文化的束縛」為願景，為達成「建構無性別歧視的文化禮

俗儀典」之目標而努力。自 106年以來陸續透過辦理殯葬講習、評鑑

禮儀公司、表揚性平推動績優業者、製作各式文宣海報及運用多元管

道(關懷服務手冊、殯葬專刊、台中好生活月刊、參訪活動、網站設置

性別專區)等進行喪葬習俗的性平宣導，推動國人「親情無差別有愛

最圓滿」、「喪事同家事，和諧分工和樂融融」等性別平權觀念的建立。 

為評估臺中市促進性別平等治喪觀念的改變情形，以下就「治喪

主導者男女比例」、「殯葬業者女性負責人比率」、「女性禮儀師比率」

及「參加講習之殯葬業者家數比率」等四種性別統計指標，觀察民眾、

業者在治喪過程中性別角色的差異性，以提供臺中市在殯葬輔導及管

理方面推廣性別平等作為上的參考。 
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貳、 性別統計分析： 

一、 治喪主導者男女比例： 

因申請公立殯葬設施 (入館、辦火化等) 的申請人大部分皆為治

喪案件的喪主，故以 106 年 1 月至 108 年 12 月每月於臺中市殯儀館

申請公立殯葬設施使用的男性申請人次及女性申請人次為統計數據，

再計算每月申請使用的男女性別比例(公式為每月男性申請人次/每

月女性申請人次)，推估近三年治喪過程中主導喪事者性別比例倍數

之變化。 

根據臺中市生命禮儀管理處殯葬管理系統統計數據顯示，106年

1月至 12月治喪主導者男女性別比例介於 2.01倍至 2.33倍之間，平

均每月男女比例為 2.13 倍；107 年 1 月至 12 月治喪主導者男女性別

比例介於 1.87 倍至 2.22 倍之間，平均每月男女比例為 2.05 倍；108

年 1月至 12月治喪主導者男女性別比例介於 1.44倍至 1.52倍之間，

平均每月男女比例為 1.48倍(如表 1)，年平均比例倍數由 106年 2.13

倍採逐年降低趨勢(如圖 1)，至 108年男女比例已降至 1.48倍，顯見

治喪主導者仍然是男性多於女性，但以男性作為治喪主導者的人數比

例逐年下降。 

圖 1、106年至 108年每月治喪主導者男女性別比例 

性
別
比
例(

女=
1
)
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表 1、106年至 108年每月臺中市殯儀館申請 

殯葬設施的男性及女性人次及男女性別比例 

單位：人次/倍數 

期間 案件數 男性申請人 女性申請人 男女性別比例 

106 年 1 月 2,294 1,536 758 2.03 

106 年 2 月 2,385 1,669 716 2.33 

106 年 3 月 2,657 1,791 866 2.07 

106 年 4 月 2,239 1,503 736 2.04 

106 年 5 月 2,425 1,629 796 2.05 

106 年 6 月 2,493 1,695 798 2.12 

106 年 7 月 2,681 1,839 842 2.18 

106 年 8 月 2,645 1,835 810 2.27 

106 年 9 月 2,457 1,704 753 2.26 

106 年 10 月 2,499 1,668 831 2.01 

106 年 11 月 2,402 1,619 783 2.07 

106 年 12 月 2,682 1,827 855 2.14 

106 年平均每月

男女比例(倍數) 
   2.13 

 

期間 案件數 男性申請人 女性申請人 男女性別比例 

107 年 1 月 2,922 2,015 907 2.22 

107 年 2 月 2,715 1,804 911 1.98 

107 年 3 月 2,853 1,960 893 2.19 

107 年 4 月 2,518 1,718 800 2.15 

107 年 5 月 2,464 1,646 818 2.01 

107 年 6 月 2,584 1,739 845 2.06 

107 年 7 月 2,585 1,753 832 2.11 

107 年 8 月 2,589 1,709 880 1.94 

107 年 9 月 2,306 1,538 768 2.00 

107 年 10 月 2,591 1,753 838 2.09 

107 年 11 月 2,512 1,673 839 1.99 

107 年 12 月 2,404 1,565 839 1.87 

107 年平均每月

男女比例(倍數) 
      2.05 
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期間 案件數 男性申請人 女性申請人 男女性別比例 

108 年 1 月 2,633 1,789 844 1.47 

108 年 2 月 1,767 1,195 572 1.48 

108 年 3 月 1,959 1357 602 1.44 

108 年 4 月 1,824 1,248 576 1.46 

108 年 5 月 2,060 1,401 659 1.47 

108 年 6 月 1,875 1,236 639 1.52 

108 年 7 月 2,006 1,354 652 1.48 

108 年 8 月 1,823 1,207 616 1.51 

108 年 9 月 1,917 1,290 627 1.49 

108 年 10 月 1,916 1,267 649 1.51 

108 年 11 月 1,817 1,241 630 1.46 

108 年 12 月 2,007 1,338 669 1.50 

108 年平均每月

男女比例(倍數) 
      1.48 

資料來源：臺中市生命禮儀管理處 

二、 臺中市近十年殯葬業者 1女性負責人比率： 

殯葬係屬於一般人較為忌諱的行業，民國 60 年代這個行業多是

家族傳承，喪禮主要承辦者以棺木店居多，而農業社會也較為傳統，

男主外女主內是當時的觀念，再加上這個行業辛苦，工作環境惡劣(需

要長期聞屍臭，也須在烈日下抬棺、到火葬場領骨灰)，負責人經常

扮演多種角色，所以負責人可想而知都是男性擔任，到了民國 80 年

代，臺灣殯葬業出現由財團將殯葬事業以企業化經營 2，殯葬從業人

員角色開始分工及專業化，再加上女性教育程度提高、就業率提升，

及內政部民國 91 年公布殯葬管理條例，努力革新殯葬產業，建立證

照制度，也因此有越來越多女性投入此行業。 

 

 

 

                    

1 殯葬業者係指殯葬禮儀服務業，不含殯葬設施經營業及其他殯葬相關行業。 

2 參考南華大學生死學系編印：《殯葬評鑑暨禮儀服務提升教育講習手冊》，民 103

年，頁 83。 
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以臺中市近十年來殯葬業者女性負責人所占比率的提升(由

30.52%提升至 33.92%，如表 2)，即可推估有越來越多女性人口投入

此行業，其中就我們觀察女性擔任負責人、司儀、禮儀師、公會理監

事等主導性角色的人數也越來越多，顯示殯葬業界的工作角色上正在

逐漸突破性別刻板印象，殯葬從業人員的角色投入也越來越以人格特

質及專業興趣為取向。 

表 2、臺中市近十年殯葬業者負責人男女數及女性負責人占比 

單位：人/比率 

年度 
殯葬禮儀服務

業之業者數 
男性負責人 女性負責人 女性占比(%) 

99 年度 213 148 65 30.52 

100 年度 224 155 69 30.80 

101 年度 239 164 75 31.38 

102 年度 252 171 81 32.14 

103 年度 277 183 94 33.94 

104 年度 304 202 102 33.55 

105 年度 325 215 110 33.85 

106 年度 353 233 120 33.99 

107 年度 390 257 133 34.10 

108 年度 398 263 135 33.92 

資料來源：臺中市政府民政局 

三、 臺中市近三年的女性禮儀師比率： 

關於台灣喪禮的儀式進行，基本上不一定是亡者的親屬所堅持。

或許亡者家中的親屬、長輩對儀式進行有意見，然而提供資訊者中堅

持禮俗作法的，主要是傳統的土公仔與葬儀社的「負責人」，乃至提

供生前契約服務的公司所訓練出來的「禮儀師」，如果要改變台灣的

喪禮儀式中的「性別角色」，就要思考如何改變一般人民以及這些協

助人民進行喪禮儀式的專業工作者 3。 

                      

3 參考劉仲冬、陳惠馨：《內政部「我國婚喪儀式性別意識之檢討」》，民 94 年，

頁 70。 
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內政部自 103年 4月 28日受理民眾申請核發禮儀師證書，迄 108

年底全台領有禮儀師證書者計有 1,050人，表 3為各縣市禮儀師人數

占總數比排序，其中以臺北市 251人(占 23.9%)最多，高雄市 152人

(占 14.48%)次之，臺中市 127人(占 12.1%)居第三；各縣市女性禮儀

師占比，以基隆市 63.16%最多，接續為宜蘭縣、花蓮縣、雲林縣、屏

東縣、南投縣皆是女性禮儀師多於男性禮儀師，而臺東縣、新竹縣男

女持平，臺中市女性禮儀師占比為 48.03%，與高雄市並列居全台第九，

有趣的是六都皆是男性禮儀師多於女性禮儀師(女性禮儀師占比介於

30.28%~48.03%之間)，六都中又以臺中市及高雄市的女性禮儀師的

占比最高(如表 3)，且臺中市近三年的女性禮儀師占比採逐年緩升的

趨勢(如圖 2)。 

表 3、108年度各縣市禮儀師男女數及女性禮儀師占比 

單位：人/比率 

排序 縣市別 男 女 小計 
禮儀師占總

數比(%) 

各別縣市女性

禮儀師占比(%) 

1 臺北市 175 76 251 23.90 30.28 

2 高雄市 79 73 152 14.48 48.03 

3 臺中市 66 61 127 12.10 48.03 

4 新北市 74 52 126 12.00 41.27 

5 桃園市 37 22 59 5.62 37.29 

6 臺南市 33 22 55 5.24 40.00 

7 苗栗縣 26 12 38 3.62 31.58 

8 南投縣 17 20 37 3.52 54.05 

9 屏東縣 16 19 35 3.33 54.29 

10 彰化縣 16 8 24 2.29 33.33 

11 嘉義市 14 6 20 1.90 30.00 

12 基隆市 7 12 19 1.81 63.16 

13 嘉義縣 12 7 19 1.81 36.84 

14 宜蘭縣 6 10 16 1.52 62.50 

15 雲林縣 7 9 16 1.52 56.25 

16 新竹市 9 7 16 1.52 43.75 

17 臺東縣 7 7 14 1.33 50.00 

18 花蓮縣 5 8 13 1.24 61.54 
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19 新竹縣 5 5 10 0.95 50.00 

20 澎湖縣 2 1 3 0.29 33.33 

21 金門縣 - - - - - 

22 連江縣 - - - - -  
總計 

  

1,050 
  

資料來源：內政部全國殯葬資訊入口網禮儀師專區 

圖 2、臺中市 106年至 108年女性禮儀師占比走勢 

資料來源：內政部全國殯葬資訊入口網禮儀師專區 

四、 臺中市參加講習之殯葬業者家數比率 

目前影響台灣一般人民舉行喪禮儀式者，主要在於眾多殯葬業者

4，然而影響的程度在城鄉上也會有所差別，在鄉下地方，親戚朋友間

關係較為緊密，因此，親戚朋友或者理事 5就會來幫忙，但是，在都

市裡，親戚間往來不再緊密，再加上獲得資訊的管道比較多元，所以

當有喪葬需求時便會透過網路或里長尋求專業的禮儀社提供禮俗建

議。 

 
 
                   

4 參考劉仲冬、陳惠馨：《內政部「我國婚喪儀式性別意識之檢討」》，民 94 年，

頁 35、81。 

5 依據評鑑訪談殯葬業者經驗(尤其是臺中市東勢、石岡、新社區)，理事即當地

有聲望之人物，平日熱心公益，會協助民眾辦理喪事。 

46.07

46.85

48.03

45.00

45.50

46.00

46.50

47.00

47.50

48.00

48.50

106年度 107年度 108年度

臺中市女性禮儀師占比
單
位
：%

 

 



8 
 

有關喪葬禮俗方面，政府的角色並非要設計一個統一的範例要求

人民遵循，重要的是讓人民瞭解喪禮儀式所要呈現的意義為何 4。故

為使業者思考儀式的意義及選擇不同方式的可能性與建議，避免性別

不平等或性別刻板印象的作法，臺中市生命禮儀管理處每年至少辦理

一場次的性別平等講習並核發講習證書，講習參與及性平實踐皆列為

殯葬服務業評選優良業者時的考核指標，以鼓勵業者踴躍參加性平講

習。106 年至 108 年參加講習會的臺中市殯葬業者人數介於 120-155

人之間，平均業者參與數為 142人，近三年臺中市殯葬業者參加的人

數有微幅下降的趨勢(如表 4)。 

表 4、臺中市 106年至 108年殯葬講習會業者參加人數 

單位：人 

年度 課程名稱 講師 
總參與

人數 

臺中市殯

葬業者人

數 

備註 

105 年度 殯葬自主及性

別平等 

郭慧娟老師 154 120 殯葬業務同仁 21

人、志工 13 人 

106 年度 喪禮中的性別

平等及多元尊

重 

郭慧娟老師 232 155 與內政部合辦性平

講習會，並開放給

中部五縣市殯葬業

者參加，彰化業者

18 人、南投業者 1

人、其他學員 17

人、公務同仁 30

人、志工 11 人 

107 年度 臨終關懷與悲

傷輔導－一個

以性別平等為

例的說明 

尉遲淦老師 189 150 殯葬業務同仁 24

人、志工 15 人 

108 年度 告別與性別 --

從性別主流化

重新思考殯葬

習俗 

莊淑靜老師 180 144 殯葬業務同仁 23

人、志工 13 人 

平均數    142  

資料來源：臺中市生命禮儀管理處 
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然參加殯葬講習會的人數有可能一家業者有好多位員工來參加

講習，也可能僅來負責人一人，故參加人數不能代表參加業者的家數，

因此，另以業者參加性別平等講習會的家數比率觀之，105年度登記

在案的殯葬業者共計 333 家，該年度參加業者數 6為 63 家，參與講

習會的比率為 18.91%，統計至 108 年，殯葬業者數共計 406 家，參

加業者數有 58家，參與講習會的比率為 14.29%，平均業者參加率為

17.71%(如表 5)，近兩年的參加率低於平均數，105 年至 108 年殯葬

設施經營業者皆維持在 8家，故增加的殯葬業者數為殯葬禮儀服務業，

從數據得知，殯葬禮儀服務業的家數呈現正成長，而殯葬業者參加講

習會的比率近三年為負成長，與表 4中臺中市殯葬業者參加人數呈現

遞減的趨勢一致，故在鼓勵業者參加講習會方面除了核發講習證書以

外，應再思考其他鼓勵參與的措施，例如，課程內容及講師上的選擇

可以朝向業者現階段實務上會面臨的性別議題作更深入的思考。  

表 5、105年至 108年臺中市殯葬業者參與講習會家數比率 

單位：家數/比率 

資料來源：臺中市生命禮儀管理處 

 

 

 

 

                          

6 表 5 統計的殯葬業者數及參加講習會的臺中市殯葬業者家數皆包含殯葬禮儀服

務業及殯葬設施經營業。 

年度 殯葬業者數 
臺中市殯葬業者

參與家數 
參與講習會比率(%) 

105 年度 333 63 18.92 

106 年度 361 76 21.05 

107 年度 398 66 16.58 

108 年度 406 58 14.29 

平均數   17.71 
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參、 性平講習課程內容需求調查 

經臺中市生命禮儀管理處於 109 年 5 月 22 日以問卷調查 21 位

殯葬業者，21位受訪者中，13位為負責人(其中有禮儀師身分者有 4

位)，占全體 62%，其餘為 1 位禮儀師、6 位禮儀服務人員及 1 位專

任攝影師。 

男性受訪者 12位(57%)，女性受訪者 9位(43%)；年齡以 31-50

歲居多，計有 10位(48%)，其次為 51-65歲，計有 9位(43%)，另 2

位年齡為 18-30歲(9%)。 

問卷方式以 google 表單(內容如附件)寄送受訪者的個人 line 通

訊軟體，大部分受訪者希望在殯葬服務業講習會上可以研討的性別議

題為「同志喪禮實務(家族稱謂、訃聞、墓誌銘撰寫、喪服等)」(61%)，

其次為「姑婆入祖塔實例介紹」(29%)及「性別與習俗(電影賞析研

討)」(10%)，無人填寫其他建議，如圖 3所示。有趣的是 13位負責

人皆有勾選「同志喪禮實務(家族稱謂、訃聞、墓誌銘撰寫、喪服等)」

課程，6位負責人同時勾選「姑婆入祖塔實例介紹」，故建議主辦單位

在性平講習課程的規劃內容上可以從此兩主題著手。 

 

 

  

 

  
性平課程一

61%

性平課程二

29%

性平課程三

10%

其他

0%

性平課程一 性平課程二 性平課程三 其他

圖 3、性平講習會課程內容需求調查 

備註 

性平課程一：同志喪禮實務(家族稱謂、訃聞、墓誌銘撰寫、喪服等) 

性平課程二：姑婆入祖塔實例介紹 

性平課程三：性別與習俗(電影賞析研討) 

其他 

資料來源：臺中市生命禮儀管理處 
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肆、 促進性別平等之規畫及目標 

綜上評估，臺中市治喪主導者男女比例近三年雖有呈現下降趨勢

(2.13→2.05→1.48 倍)，然仍是男性多於女性，而參與講習會的殯葬

業者家數近四年的平均參與率為 17.71%，但值得嘉許的是臺中市禮

儀師的男女比例已趨近於 1：1(截至 108年臺中市的禮儀師男女比例

為 1.08：1)。 

為加強民眾及殯葬業者在喪葬禮俗過程的性別平等觀念，期許未

來可以降低治喪主導者的男女比例至 1.48 倍以下，及提高殯葬業者

參與性別平等講習會的家數比率超越 17.71%以上，擬提出以下方案

(計畫)供參考： 

一、 將關懷服務手冊內的性平宣導內容修訂，供治喪家屬、業者

參考。 

二、 製作宣導性別平等觀念之海報於本市公立殯儀館、火化場、

塔位、公所、醫院等明顯處張貼，並提供海報 PDF 檔請公

所、戶政、衛生局、醫院等網站協助宣導。 

三、 製作性別平等宣導布條、文宣品、易拉展等，於講習會、參

訪、宣導多元環保葬活動中張貼或發放。 

四、 鼓勵業者自行製作宣導性別平等的海報、標語於營業處所公

告或以跑馬燈宣導，或自行製做宣導性別平等的宣導品(筆、

筆記本、面紙、鑰匙圈、平安符等)，並列入殯葬服務業評

鑑的加分參考。 

五、 增辦殯葬服務業性別平等講習會場次，提高殯葬業者的參與

家數。 

六、 於殯葬講習會提供線上或紙本課程內容規畫調查表，並準備

小禮物提高業者的填答率。 
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伍、 後續資源投入及效益評估檢討機制 

一、 方案執行的資源投入配置及時程規劃 

(一)方案一：增辦殯葬服務業性別平等講習會場次，提高殯

葬業者的參與家數。 

1. 方案內容及目標：臺中市生命禮儀管理處每年均會定期

舉辦性別平等講習課程一場次，依據 109年 5月的性平

課程內容問卷調查結果，於 109年度殯葬服務業講習會

規劃業者有興趣的性別平等主題課程 3小時，並於 110

年的評鑑說明會增辦一場次的性平講習課程 2小時，以

提高臺中市參與講習會的業者家數比率達 17.71%以上。 

2. 時程規劃：109年 9月至 110年 6月。 

3. 經費預算：預估二場次性平講習會約需 5 萬 5,000 元，

其中邀請性平講師所需經費約 1萬 2,000元。 

4. 人力配置：講習會所需人力約 25 人，評鑑說明會所需

人力約 6人。 

(二)方案二：修訂關懷服務手冊、製作宣導品，納入性別平

等治喪觀念。 

1. 方案內容及目標：為協助民眾瞭解治喪流程及殯葬禮俗，

臺中市生命禮儀管理處定期修訂關懷服務手冊，以提供

業者及民眾殯葬相關資訊，於最近一次修訂加入現代國

民喪禮三個核心觀念-殯葬自主、性別平等、多元尊重，

傳達不論男女，基本的人性尊嚴、治喪祭祀權益皆應獲

得尊重，女性也可以擔任喪主或主奠者，另亦製作性平

宣導海報於殯葬設施及公所張貼，期許降低臺中市治喪

主導者的男女比例至 1.48倍以下。 
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2. 時程規劃：109年 9月至 109年 12月。 

3. 經費預算：編修印製關懷服務手冊 4,500本，預計所需

經費約 9萬 9,000元，另製作性平海報及宣導品，預計

所需經費 2萬元。 

4. 所需人力：主辦一人，會辦各課室主管及承辦共計 22

人。 

二、 效益評估檢討機制 

(一)計畫執行機關：臺中市生命禮儀管理處 

(二)計畫主責單位：民政局會計室 

(三)計畫評估與監督單位：臺中市政府民政局性別平等專案

小組 

(四)專案小組審查會議建議事項：109年 5月 21日民政局性

別平等專案小組會議外聘委員許雅惠教授建議增加質性

課程需求調查。 
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臺中市殯葬講習會性別平等主題需求問卷調查 

壹、 問卷目的 

首先，感謝您協助填寫本問卷。本問卷係為撰寫臺中市政府民

政局性別分析評估報告所用，為了解台中市殯葬業者對年度殯葬講

習會的課程需求，及對殯葬從業人員性別角色之看法，麻煩您回答

下列問題。僅為統計資料所用，報告內容不會顯示調查者名字，請

不用擔心個資問題，非常感謝您的填寫。 

貳、 基本資料 

姓名：           

性別：□男  □女 

年齡：□18-30  □31--50  □51-65 

任職公司角色(可複選)：□負責人  □禮儀師  □禮儀服務人員    

                      □其他：                  

參、 需求及看法調查 

一、請問您希望臺中市的殯葬講習會可以講授/研討的課程主題為何(可複選 2

則)? 

□遺囑撰寫及公證  □悲傷輔導  □公共衛生及傳染病防治  

□電子商務        □多元葬法  □殯葬創新商品與服務  □其他：              

 

二、請問有關性別平等的喪葬議題您有興趣的主題為何? 

□同志喪禮實務(家族稱謂、訃聞、墓誌銘撰寫、喪服等) 

□姑婆入祖塔實例介紹 

□性別與習俗(電影賞析研討)     □其他：              

 

三、您認為女性可否擔任喪禮告別式的司儀? 

□可以  □不可以   

不可以的原因:                 

 

四、您認為女兒可不可以捧斗、執幡、讀哀章? 

□可以   □不可以   

不可以的原因：                     

 

附
件 


