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106年 1,179.5萬人 較105年＋0.6％

勞動力參與率 106年 58.83％ 較105年＋0.08個百分點

106年 1,135.2萬人 較105年＋0.8％

受僱者 106年 900.6萬人 較105年＋0.9％
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106年 3.76％ 較105年－0.16個百分點

106年 49,989元 較105年＋2.5％

實質總薪資 106年 47,271元 較105年＋1.8％

105年 40,612元 較104年－0.6％

106年 169.6小時 較105年＋0.1小時
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加班工時 106年 8.0小時 較105年－0.5小時
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106年勞動市場概況 

一、106年我國勞動力人口為 1,179.5萬人，較 105 年增 0.6％，勞動力參與率 58.83％，增

0.08 個百分點；就業人口 1,135.2 萬人，增 0.8％（或增 8.5 萬人），其中受僱者 900.6

萬人，增 0.9％（或增 8.0 萬人），占就業者比重 79.3％；失業人口 44.3 萬人，減 3.5

％（或減 1.7萬人），失業率 3.76％，下降 0.16 個百分點。 

二、106 年工業及服務業受僱員工每人每月總薪資平均為 49,989 元，較 105 年增 2.5％，

惟同期間消費者物價指數上漲 0.62％，經物價調整後，實質總薪資為 47,271 元，增
1.8％；每人每月總工時平均為 169.6 小時，增 0.1 小時，其中正常工時 161.6 小時，
增加 0.6小時，加班工時 8.0小時，則減 0.5 小時。 

 

 

 

三、依勞動部「勞工生活及就業狀

況調查」，106年勞工對整體工
作感到滿意之比率為 69.2％，
較 105 年略增 0.2 個百分點，
其中以「同事間的相處與友誼」
及「性別工作平等」之滿意比
率逾 8 成最高，惟較 105 年均
呈略減，「人事考核升遷制度」
及「工作負荷量」之滿意比率

各為 52.0％及 54.1％，相對較
低，惟後者相較 105 年已有回
升。與 105 年相較，以「工作
時數」之滿意比率增加 1.9 個
百分點最多，「主管對員工的關
切與照顧」增 1.3 個百分點次
之。 

 

 

 

 

資料來源： 行政院主計總處、勞動部。 

附  註： ①性別工作平等指禁止性別歧視、防治職場性騷擾、促進工作平等措施。 

②工作場所之舒適、安全、衛生及環境品質等。 

說    明： 本通報每週一至週五發行，並透過網際網路系統同步發送，網址：www.stat.gov.tw。 

我國勞動力及就業概況 
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勞工對服務單位之滿意情形 

、 
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