
計畫年度

經費(B)

性別預算數

(C)(註5)

8 10,552 1,345 13% 37,321 (35,976)

1
03100

民政局

第 3 類

工具類

三、性別

主流化工

具

臺中市政府民政

局推動性別主流

化實施計畫

(112-115年)

編列民政局115年度性別平

等專案小組會議外聘委員

出席費(共2次)

邀請外聘委員與會指導，

強化各同仁性別平等意識

，落實推動性別主流化。

10 10 100% 10 0 無增減 否 否

依據中央政府各機關學校出

席費及稿費支給要點編列預

算

03100-

31

協助本局各單位

落實性別主流化

工具運用

2
03100

民政局

第 3 類

工具類

三、性別

主流化工

具

辦理性別主流化

教育訓練
辦理性別主流化教育訓練

透過辦理性別主流化教育

訓練，培養本局同仁性別

敏感度及性別知能，以期

同仁於執行公務時能確實

落實性別主流化觀念。

16 16 100% 27 (11)

今年度性別

主流化教育

訓練課程需

求減少

否 否

檢視歷年性別預算教育訓練

辦理情形，本局將持續辦理

性別主流化相關教育訓練，

以建立同仁性別平等之正確

觀念

03100-

33

辦理本局同仁教

育訓練課程

3
03100

民政局

第 5 類

其他類

5-2非屬第

1類之單一

年度計

畫、服務

方案或經

常性業務

臺中市市民暨公

教人員聯合婚禮

活動實施計畫

臺中市市民暨公教人員聯

合婚禮活動

為推行國民禮儀、提倡婚

嫁節約，藉示範性婚禮儀

式，革新社會風氣、維護

公序良俗，並達到重視婚

姻制度、鞏固家庭生活之

目的。預期參加人員之男

性人數與女性人數相近。

2,500 120 5% 120 0 無增減 否 否

參考過往本府辦理之聯合婚

禮統計資料，參加人員之男

性人數與女性人數每年皆相

等，114年活動報名共有異

性伴侶55對、同性伴侶1對

，男性55人、女性57人。活

動除提升國民結婚意願，同

時跳脫婚姻性別框架，並歡

迎多元性別建立家庭生活

03100-

53

婚姻平權友善措

施，研議多元家

庭之福利、權益

保障策略

4
03100

民政局

第 2 類

綱領類

2-3消除性

別刻板印

象、偏見

與歧視

臺中市115年單

身聯誼活動

透過舉辦單身聯誼活動，

設計多場不同之興趣主題

，參加者能以共同話題作

為出發點，輕鬆展開彼此

交流，並增加互動機會，

希冀於活動中強化兩性平

等之概念

規劃友善單身聯誼活動，

並於活動中加強性別平等

與相互尊重的互動交流概

念。

1,000 1,000 100% 1,000 0 無增減 否 否

規劃多種不同之興趣主題，

讓單身民眾皆能依其所好選

擇場次參加，活動內容設計

無分生理性別環境，且透過

相同興趣體驗活動主題，提

升單身民眾參加意願

03100-

57

辦理具性別友善

平等之單身聯誼

活動，以提升適

婚之單身男女交

往進而步入婚姻

成家之意願

第 2 類

綱領類

2-6打造具

性別觀點

的環境空

間及科技

創新

環境、

能源與

科技篇

(三)女

性與弱

勢的多

元價值

與知職

得以成

為主流

或改變

主流。

第 4 類

性平法

令類

四、促進

性別平等

相關法律

（法律名

稱請於備

註敘明）

公共場

所親子

廁所盥

洗室設

置辦法

臺中市政府各機關115年度性別預算編列情形表

項次

機關代

碼

及名稱

性別平等

業務類型

(註2)

(下拉式

選單)

性別平等

業務類型

次分類(註

3)

(下拉式選

單)

計畫名稱
辦理內容

(註4)

性別平等年度

預期成果

(請參考填表說明)

115年度(單位：千元)

親子廁所環境改善 2,282 42 2%

落實性別回應預算情形

(註8)

115年度

預算書

頁碼

性別平等

工作事項

(註9)

備註

(註10)

總計

性別

預算數

占比

(C/B)

114年度

性別

預算數

(C)

(單位：千

元)

增(減)數

(B-C)

增減原因說

明

是否經

性別影

響評估

(註6)

是否通過

機關之性

別平等專

案小組會

議

(註7)

5

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

大甲殯儀館親子

廁所改善

建構性別友善環境，提升性

別友善程度及服務品質。

03102-

32

為建構性別

友善環境，

提升性別友

善程度。

否 否

重點工作：

建構性別友善環

境，針對公共建

設，融入性別觀

點，落實性別影

響評估，並提出

具體改善方案，

提升性別友善程

度。

工作內容：

親子廁所環境改

善(建設性別友

善工作環境)。

0 42提供性別友善環境
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計畫年度

經費(B)

性別預算數

(C)(註5)

臺中市政府各機關115年度性別預算編列情形表

項次

機關代

碼

及名稱

性別平等

業務類型

(註2)

(下拉式

選單)

性別平等

業務類型

次分類(註

3)

(下拉式選

單)

計畫名稱
辦理內容

(註4)

性別平等年度

預期成果

(請參考填表說明)

115年度(單位：千元)

落實性別回應預算情形

(註8)

115年度

預算書

頁碼

性別平等

工作事項

(註9)

備註

(註10)

性別

預算數

占比

(C/B)

114年度

性別

預算數

(C)

(單位：千

元)

增(減)數

(B-C)

增減原因說

明

是否經

性別影

響評估

(註6)

是否通過

機關之性

別平等專

案小組會

議

(註7)

第 2 類

綱領類

2-6打造具

性別觀點

的環境空

間及科技

創新

環境、

能源與

科技篇

(三)女

性與弱

勢的多

元價值

與知職

得以成

為主流

或改變

主流。

第 4 類

性平法

令類

四、促進

性別平等

相關法律

（法律名

稱請於備

註敘明）

公共場

所親子

廁所盥

洗室設

置辦法

第 2 類

綱領類

2-2提升女

性經濟力

第 4 類

性平法

令類

四、促進

性別平等

相關法律

（法律名

稱請於備

註敘明）

公共場

所母乳

哺育條

例

8

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

第 3 類

工具類

三、性別

主流化工

具

性別平等相關議

題講習

檢視我國基於性別而分尊

卑的生命禮儀，推展新時

代的生命禮儀文化，於年

度殯葬講習會規劃辦理性

別平等宣導，鼓勵殯葬業

者具體落實性平推廣及執

行工作。

1.參加對象為臺中市設立

登記之殯葬服務業者及本

市生命禮儀管理處業務同

仁，計1場次，預計200人

次參與。

180 2 1% 0 2

為建構性別

友善環境，

提升性別友

善程度。

否 否

講習活動為每年度例行舉辦

項目，依以往預算執行情形

重新檢視性別預算配置。

03102-

32

重點工作:檢視

宗教、傳統民俗

之儀典與觀念，

杜絕具貶抑與歧

視女性的部分，

並積極鼓勵推展

平權的性別文

化。

工作內容:

1.對殯葬服務業

者辦理至少一場

次的性別平等相

關議題講習。

哺乳室改善，以提供友善哺

乳及性別友善工作環境。

03102-

32

6

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

東勢殯儀館親子

廁所改善
提供性別友善環境 親子廁所環境改善 2,282 42 2% 0 42

為建構性別

友善環境，

提升性別友

善程度。

否 否

重點工作：

建構性別友善環境

，針對公共建設，

融入性別觀點，落

實性別影響評估，

並提出具體改善方

案，提升性別友善

程度。

工作內容：

哺乳室環境改善

(建設性別友善工

作環境)。

建構性別友善環境，提升性

別友善程度及服務品質。

03102-

32

重點工作：

建構性別友善環

境，針對公共建

設，融入性別觀

點，落實性別影

響評估，並提出

具體改善方案，

提升性別友善程

度。

工作內容：

親子廁所環境改

善(建設性別友

善工作環境)。

7

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

崇德殯儀館哺乳

室改善
建立性別友善工作環境 哺乳室環境改善 2,282  113     5%     - 113

為建構性別

友善環境，

提升性別友

善程度。

否 否
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計畫年度

經費(B)

性別預算數

(C)(註5)

臺中市政府各機關115年度性別預算編列情形表

項次

機關代

碼

及名稱

性別平等

業務類型

(註2)

(下拉式

選單)

性別平等

業務類型

次分類(註

3)

(下拉式選

單)

計畫名稱
辦理內容

(註4)

性別平等年度

預期成果

(請參考填表說明)

115年度(單位：千元)

落實性別回應預算情形

(註8)

115年度

預算書

頁碼

性別平等

工作事項

(註9)

備註

(註10)

性別

預算數

占比

(C/B)

114年度

性別

預算數

(C)

(單位：千

元)

增(減)數

(B-C)

增減原因說

明

是否經

性別影

響評估

(註6)

是否通過

機關之性

別平等專

案小組會

議

(註7)

第 2 類

綱領類

2-6非屬前

開五大重

要議題之

其他性別

平等政策

綱領涉及

事項（具

體行動措

施請於備

註敘明）

第 4 類

性平法

令類

四、促進

性別平等

相關法律

（法律名

稱請於備

註敘明）

第 2 類

綱領類

2-6非屬前

開五大重

要議題之

其他性別

平等政策

綱領涉及

事項（具

體行動措

施請於備

註敘明）

第 4 類

性平法

令類

四、促進

性別平等

相關法律

（法律名

稱請於備

註敘明）

第 2 類

綱領類

2-2提升女

性經濟力

第 4 類

性平法

令類

四、促進

性別平等

相關法律

（法律名

稱請於備

註敘明）

第 2 類

綱領類

2-2提升女

性經濟力

第 4 類

性平法

令類

四、促進

性別平等

相關法律

（法律名

稱請於備

註敘明）

13

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

第 2 類

綱領類

2-4強化高

齡社會之

公共支持

臺中市太平區第

一花園公墓新建

納骨塔工程。

建立高齡友善環境 設置無障礙設施     -      - 0  13,561 (13,561)
已於114年度

設置完成。

14

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

第 2 類

綱領類

2-4強化高

齡社會之

公共支持

臺中市東勢區第

一公墓新建納骨

塔工程。

建立高齡友善環境 設置無障礙設施     -      - 0   5,426 (5,426)
已於114年度

設置完成。

  9,830 (9,830)9

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

臺中市太平區第

一花園公墓新建

納骨塔工程。

提供性別友善環境 興建納骨塔性別友善廁所

10

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

臺中市東勢區第

一公墓新建納骨

塔工程。

提供性別友善環境 興建納骨塔性別友善廁所     -      - 0   7,147 (7,147)
已於114年度

設置完成。

已於114年度

設置完成。
    -      - 0

11

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

臺中市太平區第

一花園公墓新建

納骨塔工程。

建立性別友善工作環境 設置哺乳室 -    -     0     100 (100)
已於114年度

設置完成。

12

03102臺

中市生

命禮儀

管理處

臺中市東勢區第

一公墓新建納骨

塔工程。

建立性別友善工作環境 設置哺乳室 -    -     0     100 (100)
已於114年度

設置完成。
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計畫年度

經費(B)

性別預算數

(C)(註5)

臺中市政府各機關115年度性別預算編列情形表

項次

機關代

碼

及名稱

性別平等

業務類型

(註2)

(下拉式

選單)

性別平等

業務類型

次分類(註

3)

(下拉式選

單)

計畫名稱
辦理內容

(註4)

性別平等年度

預期成果

(請參考填表說明)

115年度(單位：千元)

落實性別回應預算情形

(註8)

115年度

預算書

頁碼

性別平等

工作事項

(註9)

備註

(註10)

性別

預算數

占比

(C/B)

114年度

性別

預算數

(C)

(單位：千

元)

增(減)數

(B-C)

增減原因說

明

是否經

性別影

響評估

(註6)

是否通過

機關之性

別平等專

案小組會

議

(註7)

主辦單位：(彙整本局及所屬機關)             　　　　　           性別聯絡人：             　　　　    　　    　   主辦會計：         　　　           　　    機關首長：

備註：

註1：請以A3格式填列，勿以A4列印。

註2：性別平等業務類型(可複選)

(1)第 1 類「 計畫類 」：各機關依據「行政院所屬各機關中長程個案計畫編審要點」所擬訂之中長程個案計畫，及其他經性別影響評估之方案、計畫、措施、服務、活動等。

(2)第 2 類「 綱領類 」：各機關依據「性別平等政策綱領」之具體行動措施，及性別平等重要議題，所擬訂之計畫、措施或業務項目。

(3)第 3 類「 工具類 」：各機關推動、發展、運用性別主流化工具（如：性別意識培力、性別影響評估、性別統計、性別分析、性別預算、性別平等專案小組）之工作項目。

(4)第 4 類「 性平法令類 」：各機關依據性別平等相關法令所擬訂之計畫、措施或業務項目。

(5)第 5 類「 其他類 」：非屬前開 4 類業務，但具有促進性別平等目的或效果者。

註3：性別平等業務類型次分類

(1)第 1 類「 計畫類 」：經性別影響評估之方案計畫：1-1中長程個案計畫、1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

(2)第 2 類「 綱領類 」：性別平等政策綱領：2-1促進公私部門決策參與之性別平等、2-2提升女性經濟力、2-3消除性別刻板印象、偏見與歧視、2-4防治數位/網路性別暴力、2-5促進健康及照顧工作之性別平等、2-6打造具性別觀點的環境空間及科技創新、2-7非屬前開六大重要議題之其他性別平

等政策綱領涉及事項

(3)第 3 類「 工具類 」：性別主流化工具

(4)第 4 類「 性平法令類 」：促進性別平等相關法律（法律名稱請於備註敘明）

(5)第 5 類「 其他類 」：其他促進性別平等業務：5-1非屬第4類之法律、5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務、5-3條約、協定或協議

註4：請以80字內簡要敘述，如分項條列時，為維持所用標點符號一致性，請依層次範例登打(至多二層)：第一層：一、 第二層：(一) 。

註5：請就與性別預算有關部分予以認列，不宜填列整筆計畫經費，若無明確金額者，仍請各機關核實估列。

註6：請填是或否，填是者請檢附性別影響評估檢視表。

註7：性別預算編列情形表需經各機關性別平等專案小組協助檢視後送交本府主計處彙整，請檢附相關會議紀錄。

註8：請簡要說明依據性別影響評估結果、性別分析及以往預算執行情形重新檢視性別預算配置，並檢附佐證資料。

註9：請參考本府性別政策方針重點工作，填寫所辦理計畫所符合之「重點工作」及「工作內容」，必要時得以50字內簡要說明。

註10：辦理計畫如為分工小組跨局處性別平等合作議題，請於備註欄填列分組、合作議題及合作局處等資訊。
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