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臺中市政府民政局 

辦理112年性別主流化訓練執行成果表 

課程名稱 性別影響評估概念與操作 

日期 112年8月1日 地點 

臺灣大道市政大

樓文心樓303會議

室 

時數 2小時 

參加人數 

（全） 

男：9 
主管人員 

參加人數 

男：1 

女：29 女：5 

課程類別 
(請依所屬

組別至多選

擇3項) 

■性別主流化工具組 □性別平等政策綱領組 

□性別統計  

□性別分析  

□性別預算 

■性別影響評估  

□權力、決策與影響力 

□就業、經濟與福利 

□教育、文化與媒體 

□人身安全與司法  

□健康、醫療與照顧 

□環境、能源與科技 

講師資料
(請檢附講

師簡歷) 

姓名 許雅惠 性別 女 

現職單位 國立暨南國際大學 職稱 教授 

課程辦理

前有評估

所屬人員

興趣與需

求 

■依所屬組別辦理訓練需求調查(請檢附訓練需求調查表及統計結果) 

■機關之性別平等專案小組參與訓練之設計(請檢附會議紀錄，會議

紀錄需包含訓練規畫內容及委員建議或討論過程) 

針對不同

人員屬性

設計課程

內容 

■一般人員   □主管人員   □性平業務相關人員 

■其他：所屬機關一線人員 
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機關有發

展與主管

業務有關

之教材 

講義第42、55、57、62頁講授性別分析可就文化因素剖析、制定

有益於弱勢性別參與公共事務之對策及宗教特色推廣活動之內

容，與主管之宗教禮俗文化、地方自治業務相關。 

課程辦理

形式多元

性 

■演講               □分組討論  

□讀書會             □影片賞析，影片名稱：___________ 

■其他：發表心得 

以演講方式講授有關性別影響評估課程，並由講師帶領討論實際

工作場域友善性別設施等議題，請學員參與討論並發表心得。 

課後學習

回饋 

■滿意度調查(請檢附滿意度調查題目及統計結果) 

  回收份數：38份，平均滿意度94.65% 

□學習測驗(請檢附測驗題目及結果統計表) 

  回收份數：_____份，前測平均______分，後測平均______分 

課程介紹 
(請說明上

課內容) 

講授有「關性別影響評估概念與操作」主題，使同仁在制定方

案、計畫、政策、立法時，能考量不同性別觀點，針對不同性別

者的影響及受益程度進行評估檢討。 

課程照片 

  

內容：課程海報或簡報首頁 
上課實景(多元形式: 演講) 

不同形式至少放置1張成果照片 
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上課實景(多元形式: 分組討論) 
不同形式至少放置1張成果照片 

上課實景(多元形式:讀書會) 
不同形式至少放置1張成果照片 

承辦人：助理員賴怡君               連絡電話：04-22289111#29064 

註： 

1. 各機關辦理性別主流化訓練成果執行表請詳實填寫並於112年8月31日前上傳

本表 word檔及所有佐證資料(依附件表順序排列，可壓縮為一個檔案)至本

府人事處人事服務網(eDOPTC)-應用系統-調查表-各級機關學校資料傳遞區

(文號1100000118)，紙本依序裝訂逕送本府人事處(勿製作封面，成果表放

第一頁)。 

2. 表內『參加人數（全）』欄位係指參加活動之一般公務人員（含主管人員）。

一般公務人員包括：(1)依法任用、派用之有給專任人員。(2)依法聘任、聘

用及僱用人員。(3)公務人員考試錄取人員。 

3. 表內『主管人員』：機關正副首長、正副幕僚長及單位主管(不含政務人

員)。 

4. 表內『多元形式辦理』：含演講、座談、小組討論、工作坊、影片賞析及讀

書會等二種以上形式；影片賞析之影片可為電影、微電影、宣導短片、廣告

或本府男性育兒影片競賽得獎作品等，並針對影片作討論、分享。 



 

第4頁 

 

附件表 

附件編號 附件內容 備註 

附件1 訓練計畫 必要 

附件2 訓練需求調查表及統計結果 必要 

附件3 
性別平等專案小組會議紀錄(需包含訓練規畫內容

及委員建議或討論過程) 
必要 

附件4 參訓人員簽到表 必要 

附件5 講師簡歷 必要 

附件6 課程講義(需包含與機關業務相關之案例) 必要 

附件7 
多元形式佐證資料(如分組討論之彙整、工作坊之

成果報告、影片賞析之感想紀錄等) 

依辦理方式

檢附 

附件8 滿意度調查題目及統計結果 
必要，至少

擇一辦理 

附件9 測驗題目及結果統計表 

註： 

1. 附件5之講師簡歷，請註明講師性別領域專長，可由本府性別人才資料庫

(https://ge.taichung.gov.tw/talent/index.aspx?Parser=99,7,42)、性

平處之師資資料庫(https://gec.ey.gov.tw/Page/960137A8AE80228F)或各

縣市性別人才資料庫尋找師資。 

2. 上述附件請依附件表順序檢附，可依需求增加項目。 

https://gec.ey.gov.tw/Page/960137A8AE80228F

